
 

 עיריית טמרה 

 לאיוש משרה  07/26מס'  ומבי מכרז פ

 ( מקומי)שיטור  פקח מסייע ביחידת האכיפה 

, מכריזה  1979  -לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם 3בהתאם לתקנה 
 בזה עיריית טמרה על משרה פנויה כדלקמן: 

 ( מקומיפקח מסייע ביחידת האכיפה )שיטור  תיאור המשרה 
 7-9הלי, נמ דרגה ודירוג 

 פקחים(  2) 100%,  100% שיעור המשרה 
 מנהל השיטור העירוני  כפיפות  

בהארכת  . קיום משרה זו מותנה  מהמשרד לביטחון לאומי  31.12.2026משרה זו מתוקצבת עד לתאריך    *
 , שינויים בתקצוב עלולים לגרום לשינויים בהיקף המשרה ובתוקף המשרה ואף לביטולה. תקצוב

תיאור  
 התפקיד 

והוסמך שאושר  הייעודית  העירוני  הפיקוח  ביחידת  עירוני  מסייע    פקח  כפקח 
האכיפה לייעול  לחוק  ד'  פרק  להוראות  ברשויות    בהתאם  העירוניים  והפיקוח 

, האחראי על ביצוע פעולות  ( החוק  –להלן  )  2011-, התשע"א(הוראת שעה)המקומיות  
של  ואכיפה  במסגרת   פיקוח  המקומית,  הרשות  סמכות  שבתחום  ותקנות    חוקים 

 למניעת אלימות.   פעילות מערך האכיפה העירוני, וכן סיוע למשטרת ישראל בפעולות
 

 עיקרי התפקיד:
שבתחום ותקנות  חוקים  של  ואכיפה  פיקוח  פעולות  ביצוע  הרשות    א.  סמכות 

 פעילות מערך האכיפה העירוני.  לעניין  המקומית וכמוגדר ב"סל העבירות"
 הרשות המקומית.  ב. שמירה ואבטחה נייחת וניידת במרחב הציבורי ובמתקני
 להוראת החוק  ג. סיוע למשטרת ישראל בפעולות למניעת אלימות, בהתאם

 א. השכלה:  תנאי סף 
 שנות לימוד לפחות או תעודת בגרות.  12

 ב. דרישות מקצועיות:

בן   • מסייעים  פקחים  קורס  של  בהצלחה  באחד  5מעבר  הספר    ימים  מבתי 
חטיבת ע"י  שאושרו  מסייעים  פקחים  בוחן    להכשרת  הכולל  במ"י,  האבטחה 

לדרישות בהתאם  נוספת    כושר  השתלמות  או  קורס  וכל   ' א  רמה  מאבטח 
 תוך שנה מיום קבלת התפקיד.  – ע"י המשרד לביטחון פנים  המחויבים

 יתרון  –וגר קורס פיקודי או קורס קצינים בצבא / משטרה/ שב"כב •
דרישות  
 נוספות 

מטעמו כי המועמד עומד    אישור ובדיקה של היועץ המשפטי של הרשות או מי •
ו ג'  פרקים  לחוק-בדרישות  ברשויות    ד'  העירוניים  והפיקוח  האכיפה  לייעול 

שעה)  המקומיות התשע"א(הוראת  עירוני  -2011,  ,  פקח  תעודת  כאמור    בעל 
 לחוק. 10 בפרק ג' וכי הוא עומד בתבחינים הקבועים בסעיף

של שלום הציבור או    אישור ממשטרת ישראל כי אין מניעה להסמיכו מטעמים •
 .(יחב"מ)באישור יחידת ביטחון המידע  –ביטחון הציבור, לרבות עברו הפלילי 

 . תושב קבע או בעל אזרחות ישראלית •

 לצורך. , שפות נוספות בהתאםרבית ועבריתשליטה בע –שפות  •



 

 ידע וניסיון בעבודה עם יישומי האופיס.   –יישומי מחשב  •

 בתוקף . Bרישיון נהיגה דרגה  •

 יתרון -אישור בתוקף על נשיאת נשק ממשרד לביטחון פנים •
מאפייני  
 העשייה 

הייחודיים  
 בתפקיד: 

 אמינות   .א
 יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ   .ב

 יכולת התמודדות עם לחץ  ג. 
 יחסי אנוש טובים   ד. 
 ייצוגיות   ה. 
 סמכותיות    ו. 
 יוזמה    ז. 

 ם. בסופי שבוע ובחגי, ח. עבודה בשעות לא שגרתיות, ביצוע תורנות כוננות בלילות
 .)מדים) ט. פעילות בלבוש ייחודי

היעדר  
רישום  
 פלילי:

להוראות החוק   בהתאם לאמור בסעיף תנאי כשירות נוספים. יובהר, כי בהתאם
להסמיכו כפקח מסייע מטעמים של   נדרש אישור קצין משטרה בכיר כי אין מניעה

 הציבור, לרבות בשל עברו הפלילי.  שלום הציבור או ביטחון

 

 הגשת מועמדות והבהרות 

בקשות השתתפות במכרז תיערך בכתב ע"ג טופס פרטי מועמד )ניתן להוריד מאתר   .1

 (.   / https://www.tamra.muni.il/he/275העירייה בלינק:)

 .  4/5/2026מועד פרסום המכרז:  .2

עד  תוגש במסירה אישית בלבד במשרד מנהל הון אנושי  בקשות השתתפות במכרז   .3

 . 14:00בשעה  18/5/2026-לא יאוחר מה 

תעסוקתי   .4 ניסיון  על  המעידים  העסקה  ואישורי  תעודות  חיים,  קורות  לצרף  יש 

 .  הגשה ללא צירוף המסמכים הנ"ל תיפסל על הסףבהתאם למבוקש. 

אינה   .5 אשר  הולם,  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  תינתן 

 מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי העירייה, בכפוף לעמידה בתנאי הסף. 

בעלי   .6 למועמדים  לעבודה  הקבלה  בתהליכי  התאמות  לקבלת  זכאות  תינתן 

 מוגבלויות, ככל שהדבר יידרש.  

 תיאור התפקיד בלשון נקבה, הכוונה גם בלשון זכר, ולהיפך.   .7

או    04-8270915, יש לפנות למחלקת ההון האנושי בעירייה בטלפון  לבירורים בלבד
 h_r@tamra.muni.ilבמייל  

 מוסא אבו רומי 

 ראש עיריית טמרה 

https://www.tamra.muni.il/he/275/

