
 

 עיריית טמרה 

 לאיוש משרה  02/26חיצוני מס'  מכרז

 אחראי תכנון אסטרטגי

ת  ימכריזה בזה עירי,  1979  -, תש"ם(מכרזים לקבלת עובדים)  לתקנות העיריות  3בהתאם לתקנה  
 :מרה על משרה פנויה כדלקמןט

 אחראי תכנון אסטרטגי  תיאור המשרה 
 או לפי חוזה אישי  םי א סדירוג מהנדסים או הנד דרגה ודירוג 

   %100 שיעור המשרה 

 מהנדס/ת  כפיפות  
לתאריך   עד  פעולות  מנהל התכנון מתוך תקציב  ע"י  זו מתוקצבת  קיום  31.12.2027משרה  לכן,   .

משרה זו מותנה בתקצוב ממנהל התכנון, שינויים בתקצוב עלולים לגרום לשינויים בהיקף המשרה  
 ובתוקף המשרה ואף לביטולה.

תיאור  
 התפקיד

   :ייעוד
כנית האסטרטגית  ובתכנון וביישום התאו המהנדס/ת סיוע למנהל התכנון האסטרטגי 

 .ברשות
 

 תחומי אחריות: 
 .בחינה ופיתוח של כלי מדיניות .1

 .כנית האסטרטגית של הרשותויישום הת .2

 . ריכוז מידע ונתונים הקשורים לתהליכי הפיתוח  3. 

 השכלה:  תנאי סף 
בעל/ת תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל 

להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, באחד או יותר מהתחומים  הכרה מהמחלקה
 ערים. הבאים: הנדסה, אדריכלות או תכנון

 או 
 2012לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג  39ת רשום בהתאם לסעיף -הנדסאי
 התחומים. באותם

 
 ניסיון מקצועי:

 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. שלוש • לבעלי תואר אקדמי נדרשות לפחות 
 . שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי ארבעלבעלי השכלה הנדסאי/ת נדרשות לפחות  •

מאפייני 
 העשייה 

 א. שימוש במאגרי מידע ומחקרים.
 ב. ראייה סביבתית אינטגרטיבית וסוגיות רב תחומיות. 

 ג. עבודה מול כמה גורמים במקביל. 
 ד. סדר וארגון

דרישות 
 נוספות

  .גבוהה ברמה עברית, אם שפת ערבית :שפות •

 . OFFICE-ה תוכנות עם היכרות :מחשב יישומי •

 ללא רישום פלילי.  •

 



 

 

 הגשת מועמדות והבהרות 

 .2/2/2026מועד פרסום המכרז:  .1

העירייה  .2 מאתר  להוריד  ניתן  מועמד,  פרטי  טופס  ע"ג  בכתב  תיערך  במכרז  השתתפות  בקשות 

 .  / https://www.tamra.muni.il/he/275בלינק: 

  -מהעד לא יאוחר   תוגש במסירה אישית בלבד במשרד מנכ"ל העירייהבקשות השתתפות במכרז   .3

 . 14:00בשעה   16/2/2026

יש לצרף קורות חיים, תעודות ואישורי העסקה המעידים על ניסיון תעסוקתי בהתאם למבוקש.  .4

 .  הגשה ללא צירוף המסמכים הנ"ל תיפסל על הסף

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, אשר אינה מיוצגת באופן הולם  .5

 בקרב עובדי העירייה, בכפוף לעמידה בתנאי הסף. 

תינתן זכאות לקבלת התאמות בתהליכי הקבלה לעבודה למועמדים בעלי מוגבלויות, ככל שהדבר   .6

 יידרש. 

 תיאור התפקיד בלשון נקבה, הכוונה גם בלשון זכר, ולהיפך.   .7

 

בלבד בטלפון  לבירורים  בעירייה  האנושי  ההון  למחלקת  לפנות  יש  במייל   04-8270915,  או 
h_r@tamra.muni.il 

 

 

 מוסא אבו רומי  

 ראש עיריית טמרה 
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